
Motivation - Wie motiviere ich
meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Zielgruppe: Interessierte Unternehmerinnen und Unternehmer,
Führungskräfte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in
einer erfolgreichen Motivation die Voraussetzung ihres
unternehmerischen und beruflichen Erfolges sehen.

 
Inhalt: In der heutigen Zeit kommt der Motivation eine immer

größere Bedeutung zu; denn motivierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind das größte Kapital eines
Unternehmens. Da jede Motivation ganz besonders
durch eine Führungskraft beeinflusst wer­den kann, ist es
wichtig, dass auch Sie sich selbst motivieren können.
Deshalb steht im Mittelpunkt dieses Seminars die
Selbstmotivation. Zudem wird auch die
Motivationsvermittlung für Ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aktiviert.

Motivation ist erlernbar, trainierbar und steigerungsfähig.
Des­halb sollten Sie die Strategien für eine Top-
Motivation kennen.

Ziele: Die Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bewusst steigern. 
Willensstärke als Motivator für das eigene Verhalten
erkennen.
Schlüssel zur Selbstmotivation erfahren und
anwenden.
Durch Optimismus vorhandenen Antriebskräfte
motivieren.
Zielorientiertes Denken und Handeln aktivieren.
Durch positives Denken die Produktivkräfte und Leis-
tungsfähigkeit verbessern.

Methodik: Wahlweise als Vortrag oder Seminar
Diskussion - Gruppenarbeit - TN-Aktivitäten

Medien: Overhead - Flipchart - Seminarunterlagen

 
www.ingeborgpflicht.de

http://www.ingeborgpflicht.de
http://www.lampe.de

